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YONETMELIK

Hasan Kalyoncu Universitesinden:
HASAN KALYONCU UNIiVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Hasan Kalyoncu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Hasan Kalyoncu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve calisma
esaslarna iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (HKU-UZEM): Hasan Kalyoncu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektodr: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektdriinii,

d) Senato: Hasan Kalyoncu Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Hasan Kalyoncu Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ynetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yonelik uzaktan egitim ile ilgili arastirma,
gelistirme ve organizasyonlara iliskin ¢aligmalar yapmak.

b) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan egitim yontemleri ile verilmesi ve uzaktan egitime
yonelik uygulamalarimn gelistirilmesini desteklemek, bu ¢ercevede uzaktan egitimle ilgili stratejik planlama yapmak.

¢) Her tiirlii bilimsel ¢aligmalarin gelistirilmesini saglamak, kamu ve 6zel sektordeki kurum ve kuruluglarin
uzaktan egitim ihtiyaglarini degerlendirmek, analiz etmek, programlar Onermek, gelistirmek ve uygulanmasini
saglamak.

¢) Merkezin faaliyet alani ile ilgili bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluglara aktarmak ve bu konuda idari,
mali ve teknik uygulama esaslarini belirlemek, projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar diizenlemek, konuyla ilgili
stireli ve/veya siiresiz yayinlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerini 6n planda bulundurarak 6zel veya
kamu tiizel kisilerine, gergek kisilere, ulusal ve uluslararasi kuruluglara ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda; uzaktan egitim
yoluyla verilecek egitim veya sertifika programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek ve bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak, danigmanlik hizmetleri vermek, proje hazirlamak ve yiiriitmek.

b) Kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve uluslararas: kuruluslarin talepleri dogrultusunda;
gorevde yiikselme, unvan degisikligi, yeterlik, segme, kurum i¢i ve girig sinavlar1 gibi tiim sinavlarin, sahsen veya
internet lizerinden bagvurularin alinmasindan sonuglarin duyurulmasina kadar tiim sinav siirecini ytiriitmek.

¢) Universite biinyesinde uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilecek ortak dersler ile on lisans, lisans, lisans
tamamlama ve lisansiistii egitim programlari i¢in gerekli teknik ve egitsel altyapiy1 saglamak.

¢) Uzaktan egitimde kullanilacak egitsel igerikleri, alan uzmanlar1 ile is birligi igerisinde belirlenen
standartlara gore gelistirmek, gerekli destekleri sunmak ve 6grencilerle paylagmak.
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d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda uzaktan egitim yoluyla verilecek egitim veya sertifika programlari,
kurslar, seminerler ve konferanslar gibi &gretim faaliyetlerinde goérev alacak Ogretim elemanlarini belirlemek,
gorevlendirmek, is birligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilen faaliyetlerin sunucu/istemci altyap: orgiitlenmesi, iletisim/etkilesim
planlama ve uygulamalarin1 yapmak, 6grenci destek hizmetleri, 6lgme ve degerlendirme ¢alismalari, halkla iligkiler ve
tanitim faaliyetlerini yapmak.

f) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ¢aligmalari yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanl ¢alisan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iig
yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir, Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Midiiriin alt:
aydan fazla gérevi baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Miidiire galismalarinda yardimec1 olmak iizere, Universitenin tam zamanli galisan dgretim elemanlari
arasindan iki kisi Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(3) Midiir yardimeilariin alti aydan fazla gérevi baginda bulunmamasi durumunda goérevleri sona erer.
Gorevinden ayrilan miidiir yardimcisinin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi gorevlendirilebilir. Midiiriin
gorevi sona erdiginde, miidiir yardimeilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez organlarini toplantiya ¢agirmak ve bu toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlariin bu Yonetmelik gergevesinde uygulanmasini saglamak.

¢) Gerektiginde ¢aligma gruplari olusturmak.

d) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimlerinin olusturulmasini saglamak, bu birimlerin ¢aligmalarini
diizenlemek, koordinasyonunu ve denetimini saglamak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin ulusal ve uluslararas1 tim paydaslari ile is birligini ve
iligkilerinin koordinasyonunu saglamak.

f) Her egitim-6gretim yili sonunda veya istenildiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda rapor
hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

g) Merkezin personel, biitge ve diger kaynak ihtiyaglarimin tespitine yonelik caligmalar yapmak ve bu
konularda Yénetim Kurulunun onayladig: raporlart Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve midiir yardimcilar: ile birlikte Miidiiriin Onerisi {izerine,
Universitenin tam zamanl galisan dgretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan gérevlendirilecek dort iiye olmak
iizere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iyeler, yeniden ayni usulle
gorevlendirilebilir. Goérev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan veya alti aydan daha fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine toplanir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar
toplantiya katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu ydniinde ¢ogunluk saglanmis
olur.

(4) Ust iiste iic kez veya toplamda alt1 kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan
iiyenin iiyeligi Yonetim Kurulu karar1 ve Rektoriin onayi ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 {izerine ayda en az bir kez olmak tizere toplanir. Miidiir,
gerekli gordiigli hallerde Yonetim Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu agagidaki
gorevleri yliriitiir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlar1 almak.

b) Merkezin yillik ¢aligma programini ve faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.

¢) Danigma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile is birligi esaslarini belirlemek.

d) Merkezin amaglarinin gergeklesmesi ve yapacagi calismalarin yiiriitiilmesi icin gerekli diger kararlari
almak.
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Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulunda, Merkezin faaliyet alanlarinda caligan, tecriibesi olan, gerektiginde
bilgisine basvurulabilecek kisiler yer alir. Danisma Kurulu diyeleri, Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onayiyla
gorevlendirilir. Danisma Kurulu, Universite iginden ve disindan olmak iizere dokuz iiyeden olusur. Danisma Kurulu
liyelerinin gorev siiresi ii¢ y1ldir. Uyelik siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, yilda en
az bir kez, Midiiriin daveti ilizerine toplanir. Midiir gerektigi halde, diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak,
goriislerini almak ve Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek iizere Damigma Kurulu iyelerini toplantiya
cagirabilir.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigii konularda degerlendirmeler yaparak
tavsiye niteliginde goriis ve Onerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii konularda rapor hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez sekreteri

MADDE 14 — (1) Merkez sekreteri, Miidiiriin onerisi ile Rektor tarafindan bir yilligina gérevlendirilir. Gorev
stiresi dolan Merkez sekreteri tekrar gorevlendirilebilir.

Merkez sekreterinin gorevleri

MADDE 15 — (1) Merkez sekreterinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin yiriitiilmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

b) Oy hakki olmaksizin Y6netim Kurulunda ve Danigma Kurulunda raportérliik yapmak.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen rektor
yardimcilarindan birine veya Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 17 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 13 iincii maddesi uyarinca, Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirlik

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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